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Sideseamasinformacion sobre este informe o tiene algunainquietud,
puede contactarnos mediante nuestros canales digitales:

LinkedIn: @Juan Valdez Café

Instagram: @Juanvaldezcafe

Tik Tok: @Juanvaldezcafe

Facebook: @Juanvaldezcafé

Twitter: @JuanValdezCafe

Youtube: @Juanvaldezcafeco

0 escribirnos directamente a: jv@juanvaldezcafe.com.
Agradecemos su interés en este informe y contribuir al propdsito
deJuan Valdez

Conceptualizacion y edicion

Portafolio
verde

Innovacion para el Desarrollo Sostenible™

www.portafolioverde.com
Arquitectura grafica
INnNs@de

www.insidestudio.co

Colombia, 2025



[GRI2-3]

El presente informe de sostenibilidad recoge las principales acciones y resultados en materia
ambiental, social y de gobernanza (ASG), realizados por Procafecol S.A.

En caso de incluir iniciativas relacionadas con otras razones sociales en sociedad o franquicia,
estas seran mencionadas de manera especifica para garantizar claridad y transparencia en la
informacion.

Agradecemos su interés en este informe y contribuir al propdsito de Juan Valdez.
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datos que resaltan la
gestion corporativa

RELACIONAMIENTO
CON ACCIONISTAS

ENFOQUE Y
COMPROMISO:
materialidad y
priorizacion de los
grupos de interés.

iNDICE
CONTENIDOS GRI

LARUTA PARA
SERUNAMEJOR
EMPRESA PARA
ELMUNDO

a. Plataforma
de proveeduriay

relacionamiento de
valor compartido.

b. Elplanetacomo
prioridad: mitigacion
del cambio climatico
y economia circular.

¢. Internacionalizacion:
un compromiso con
la gobernanza de la
sostenibilidad.

iNDICE
CIRCULAR 012



SOSINOYdINGD

COMPROMISOS

DATOS QUE RESALTAN LA
GESTION CORPORATIVA.

3N0OINT

AVANCES:

GESTION E IMPACTO EN 2024 LISTA DE
EMPRESAS
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INSPIRADORAS
RECQNOCIMIENTOS O Fundacion Compras Inclusivas.
GESTION E IMPACTO EN 2024 ~ ANDI

iNDICE _
DE INVERSION
SOCIAL PRIVADA
-PUESTO10

Arteaga

SELLO
DE EMPRESA Recertificacion por

INcluyente buenas practicas sociales
- Fundacién enlacadena de valor.
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PLATAFORMA DE PROVEEDURIA . N
Y RELACIONAMIENTO DE VALOR ~ PROVEEDURIASOSTENIBLE: Ly
COMPARTl DO * Evaluacion ASG: se evaluo al 55% de los

proveedores

*Mdos tipo A,
* Inclusion de criterios ASG en s I ceion d

proveedores.

~ PLANAMIGO

Mujeres Cafeteras:
* Comercializacion de
Jovenes Renacer: 282.505 unidades

de café empacado,
conN presencia en
19 paises.

* 26/ personas Plan Amigo Inversionista:
beneficiadas con « 970 accionistas
4,666 horas de _ caficultores y caficultoras
acomparnamiento 1 inscritos, provenientes

en la plataforma de 16 departamentos del | et
defortalecimiento 4t oals, :

multidimensional.

UNAMEJOR EMPRESA

ACCIONISTAS
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ECONOMIACIRCULAR
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DONACIONES:

eif eSpegie

<843 __;kg de alimentos=
0P $203.600.467

Transicion de cubiertos de plastico a cubiertos
de madera y domos de torta a Polyboard,
proyectando una disminucion de 25
toneladas de plastico para 2025.

212.860 bebidas servidas en vasos
reutilizables con el programa “Vaso Relso” en
Colombia.

Aprovechamiento de 82 toneladas de
residuos reciclables y 263 toneladas de residuos
organicos mediante el programa “No rompas el
ciclo de la sostenibilidad”.

Recoleccion de 34.992 capsulas de café en el
primer ano del programa Recoleccion de capsulas
Juan Valdez®, reutilizadas en nuevos productos.
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CLIMATICA:

Inventario de emisiones: realizado bajo estandares internacionales (1SO)
y el Protocolo de Gases de Efecto Invemadero (GHG), contabilizando
emisiones propias y de la cadena de suministro extendida (Alcances 1, 2
y3).

Tres proyectos implementados para reducir emisiones:
1. Inclusion de criterios de sostenibilidad en la toma de
decisiones sobre equipos refrigerantes.
2. Creacion de una guia de eficiencia energética y uso
responsable de agua.
3. Mejoraenla calidad de lainformacion del Alcance 3enla
Huella de Carbono.

ENFOQUE

UNAMEJOR EMPRESA

ACCIONISTAS

INTERNACIONALIZACION:

Avances en la estrategia de sostenibilidad en mercados
clave: Espana, Chile, México, EcuadorsEstados Unidos y Turquia.

Definicion de lineamientos de sostenibilidad adaptados
a las seis regiones donde opera la marca con tiendas de
café: Latinoamérica, Centroamerica, Norteamérica, Europa, Asia
y Oriente Medio.

Los lineamientos™ consideran aspectos: economicos, sociales'y
de gobernanza, permitiendo gestionar riesgos e impactos en la
operacion internacional,

CIRCULAR 012



ENFOQUE

Y COMPROMISOS

MATERIALIDAD Y PRIORIZACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

3N0OINT

La estrategia de sostenibilidad esta alineada con la matriz
de materialidad definida en 2022, la cual se sustenta en el
trabajo desarrollado con los grupos de interés de Procafecol:

e (Colaboradores e Federacion Nacional de
* Franquiciados Cafeteros de Colombia
e Consumidores * Entes certificadores

* Clientes * Caficultores

e |nversores accionistas * Proveedores
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UNA MEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS

GRAFICA DE MATERIALIDAD

[GRI2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3] [C0127.4.3.3.2 - Anexo 2 - 5.1.1]

De acuerdo con los resultados de nuestro analisis de materialidad, se presentan a continuacion 15 temas consultados en orden de
relevancia.
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MODERADA ALTA MUY ALTA
Importancia de los impactos econdnicos, ambientales y sociales de la organizacion.
MUY ALTA RELAVANCIA ALTA RELAVANCIA MODERADA RELEVANCIA
1. Mujeres Cafeteras. 5. Reputacion. 12. Economia Circular.
2. Relacion con el inversionista. 6. Generacion de valor a 13. Criterios de compras
3. Calidad e inocuidad. caficultores. responsables.
4, Concepto de comercio justo. /. Innovacion. 14. Adaptacion al cambio climatico.
8. Politicas y procedimientos 15. Gobierno corporativo.
anticorrupcion.

9. Evaluacion de buenas practicas
ambientales y sociales ala
cadena de abastecimiento.

10. Inversion sostenible.

11, Agricultura regenerativa.

Este analisis nos da una vision de los retos que tienen alto impacto en nuestra estrategia de sostenibilidad, los cuales continuaremos
fortaleciendo con una mirada de lo que soiamos construir a futuro.



PARAEL
MUNDO

[GRI 3-3]

Con el proposito de seguir generando valor a mas de 548.000 familias
caficultoras de Colombia y cautivar al mundo con sus cafés premium,
durante 2024, la compariia avanzo en laimplementacion de su estrategia
de sostenibilidad con vision al 2030.
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. ESTRATEGICOS
wui DE SOSTEI\!IBILIDAD

ENFOQUE

i ON
COMPARTIDO
Desarrollo de un modelo de

proveeduria sostenible, alcanzando
un valor diferencial en el mercado.

UNAMEJOR EMPRESA

ACCIONISTAS

ACCION CLIMATICA YECONOMIA CIRCULAR

| Desarrollo de una estrategia que permita la accion
climética, considerando la economia circular como
un modelo que contribuye a este objetivo.

INTERNACIONALIZACION

Desarrollo de un marco de gobernanza
internacional en sostenibilidad como
ventaja competitiva.

La estrategia de sostenibilidad y su implementacion se fundamentan en la certificacion
como Empresa B, que reafirma el compromiso de la compania en ser una mejor
organizacion para el mundo y se mantiene como el eje central de su modelo de negocio.

Actualmente, lacompaiiiase encuentraenproceso de verificacion paraobtener
larecertificaciony consolidar su triple impacto en toda su cadena de valor.

CIRCULAR 012




HACIA UN FUTURO MAS 8
SOSTENIBLE: META  CUMPLIMIENTO =
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA 2024 -
[GRI 2-22] [GRI 2-23] [204-1] . O

PLAN DE ACCION

Escalar el modelo de proveeduria sostenible, alcanzando un valor diferencial en el mercado.

15% ¢ ;
% de proveedores ) 179 déldel sttootgL <95,5%
centralizados,  557%Y % de compra de ( i 9 =
evaluados bajo ¢ cafés de impacto N P \— =
el modelo de S l de fruver usada 2
abastecimiento /o anp \ enla compania G -
sostenible  (30% ) proveniente de
[ 4 comprasinclusivas
Se evalué a 39 (557%) de los proveedores Bl café Organico redujo su participacion en un 4,9% frente Durante el afio, la compaiiia garantizo la
asociados de negocio tipo A, superandola meta al ano anterior, mientras &ue Rainforest Alliance presento continvidad en la compra de naranja y cacao,
inicial de 21(30%). Como parte de este proceso, una disminucion del 3,9% Estas variaciones impactaron utilizados en la produccion del jugo de naranja
cada uno recibio un informe detallado con los directamente la proporcion total de los programas de y la torta de café. Ademds, se realizo una
resultados y recomendaciones. impacto. compra adicional de cacao para el desarrollo -
; ; - ) de una torta de temporada, que contribuyo al =
Finalmente, el programa Plan Amigo Inversionista presento sobrecumplimiento deﬂndicador, =
una disminucion significativa del 71,6% en el volumen S
acopiado, lo (1ue también afectd de manera importante el =
desemperio global de los cafés de impacto en 2024. %
e
4C . 45C
)3 )
C Cantidad de \ &L
iones d ) toneladas de p )
Acciones de ( material plastico [ =
reduccion de b) reemplazadocon ——— ) =
. _emisiones § respecto al afio [ § =
implementadas anterior 2
Acciones implementadas para a reduccion de emisiones: En el 2024, hubo una diminucion de toneladas debido a que
« Desarrollo de una guia para laimplementacion de buenas practicas se priorizaron seis referencias para transicion de matenalesgy
ahorro de plastico diferentes a las que se trabajaron en 2023,

en el mantenimiento y cambio de equipos refrigerantes.

* Inclusion de criterios de sostenibilidad en compra de equipos para
incentivos tributarios.

« Seguimiento con proveedores logisticos para mejorar la calidad de
la data en la medicion de la huella de carbono de alcance 3.

Las referencias son: menaje, domos de torta, botellas de agua,
botellas de jugos de naranja y vasos para bebidas frias. Con estas
tran?igc(i)%%es se proyecta un ahorro de 37 toneladas de plastico
ene ]

Consolidar el marco de gobernanza de sostenibilidad al plan de expansién internacional, para

convertirlo en ventaja competitiva en el mercado local y global. §
ono o 0)100% =
o« )100% S
% de paises con —
los lineamientos R
de sostenibilidad S
socializados I

Lacompaiainicidel procesode sensibilizaciony comunicacion
con los socios F franquiciados a nivel internacional, con
respecto a los [ineamientos de sostenibilidad que fueron
desarrollados por cada una de las regiones donde la marca
tiene presencia con tiendas de café.
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UNAMEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS
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PLATAFORMA DE PROVEEDURIA
Y RELACIONAMIENTO DE VALOR
COMPARTIDO

Modelo de abastecimiento sostenible
100%de proveedores centralizados Tipo A han sido
evaluados bajo los lineamientos de proveeduria
sostenible y el 100% cuenta con planes de accion
establecidos, encaminados hacia el cumplimiento
de los minimos requeridos.

Comprasinclusivas

30% del total de gasto en proveeduria de fruver
usado en la planta corresponde a proveedores
identificados bajo la categoria de compras
inclusivas.

Plan Amigo Caficultor
30% de la compra total de café verde es
proveniente de programas de impacto.

ACCION CLIMATICAY
ECONOMIA CIRCULAR

Accion climatica

* Reducir en un 42% las emisiones de los
alcances 1y 2, frente ala linea base de
2022, 1o que equivale a 701 toneladas
de TonGO,eq.

e Reducir en un 26% las emisiones
del alcance 3, frente a la linea base
de 2022, lo que equivale a 5.557 de
TonCO,eq.

Economia circular
* 100% del portafolio de envases
y empaques es reciclable o
compostable
e |ineabase 2023:92% de las
referencias utilizadas es reciclable.

COMPROMISO CON
LASOSTENIBILIDAD

[GRI 3-3] [GRI 2-28] [GRI 203-1] [GRI 203-2] [GRI 204-1] [GRI 308-1]
[GRI 308-2] [GRI 413-1] [GRI 414-1] [GRI 414-2]

MARCO DE GOBERNANZA W\
INTERNACIONAL DE SOSTENIBILIDAD

Internacionalizacion
100% de paises socios y franquiciados con tiendas
cumplen los lineamientos minimos de sostenibilidad
dentro de su modelo de negocio, de acuerdo con la
region donde se situen.

Con el propdsito de consolidar la sostenibilidad como eje
central del modelo de negocio de Procafecol, la compania
establecio metas a 2030 basadas en criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG). Estas metas transversales
involucran la participacion de diversas areas de la organizacion
y fueron definidas a partir de un proceso de concertacion
interna, contando con el aval de la Junta Directiva




PLATAFORMA DE
PROVEEDURIA

Y RELACIONAMIENTO DE
VALOR COMPARTIDO

Evaluaciones 2024

39 proveedores centralizados
tipo A evaluados, representando
aproximadamente el 60% de las
compras totales.

PROVEE

MODELO DE
ABASTECIMIENTO

SOSTENIBLE Dimensiones evaluadas:

Sociales
Ambientales
Gobernanza

Desempeiio:

Gobernanza: 64,64%

(mejor desempeno).

Social: 63,15%

Ambiental: 53,08%

(area de mayor oportunidad).

1T
-

Nivel de desarrollo de los
proveedores evaluados:

38,46% de los proveedores alcanzaron un
nivel clasificado como bueno o excelente.

e Ampliar el proceso a todos los Froveedores
estratégicos, priorizando aquellos con mayor
impacto ambiental.

* Desarrollar manuales con criterios
minimos de sostenibilidad para facilitar
su implementacion.

[—

S
i
EVALUACION

DE NUEVOS
PROVEEDORES

Incorporacion de criterios de
sostenibilidad en los procesos de
evaluacion y seleccion, aplicados de la
siguiente manera.

Convocatorias con pliego de invitacion
Criterios especificos segun la categoria:

* Bebidas y alimentos * Mantenimiento
* Aseo * Menaje
* (alidad plantay equipos e Transporte

* Operaciones e Mercadeo
* Dotacion * Convocatorias sin
* Empaques pliego de invitacion

DURIA
SOSTENIBLE

Proyecciones

Aprendizajes clave del proceso

* Estrategia claray constante para generar confianza con
los proveedores. -
. 55¢ de participacion, superando la meta inicial del
0

* Interaccion bidireccional que fomenta mayor compromiso.

Necesidad de establecer una cultura de reporte para garantizar
datos confiables y accesibles.

Diserio e implementacion de un modelo tnico de evaluacion
que abarque todas las categorias de proveedores, garantizando
coherencia y efectividad en la aplicacion de los

criterios ASG.

La evaluacion se posiciona como una herramienta para validar
buenas practicas y fomentar mejoras, evitando percepciones
negativas asociadas a auditorias.

* Consolidar una cadena de suministro con
desempeiio ASG estandarizado, alineada
con los compromisos de sostenibilidad
de Procafecol S.A.

Resultados:

* Priorizacion de proveedores con mejores practicas
sostenibles.

* Reforzamiento del compromiso de Procafecol con una
cadena de suministro responsable.

Convocatorias sin pliego de invitacion

Preguntas generales enfocadas en:

+ Inclusion
- Sostenibilidad
- Liderazgo femenino

3N0OINT SOSINOYdINOD
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HUEVO LIBRE DE JAULA
Avances en 2094:

* 9,2% del huevo utilizado en produccion de
pasteleria fue libre de jaula.

* Con apoyo de Sinergia Animal, se socializo
con los proveedores la meta 2025 de
abastecimiento.

* Reuniones individuales con proveedores para
establecer planes de accion.

ENFOQUE

100% del huevo utilizado
por la compania seré libre
dejaula.

Compromiso de socios

y franquiciados para
garantizar la proveeduria
de huevo 100% libre de
jaula a nivel mundial en
las tiendas Juan Valdez.

UNAMEJOR EMPRESA

ACCIONISTAS

&
SOURCING2EQUAL COLOMBIA

\
A N
Esta iniciativa refuerza el compromiso de la compania con la
equidad de genero, promoviendo la participacion de empresas
lideradas por mujeres en sus procesos comerciales.

Avances en 20%4:
* 100% de las compras inclusivas fueron » Se identifico que 20,5% de 152 empresas
producidas por asociaciones de mujeres: evaluadas son lideradas por mujeres. El 16%
naranjay cacao , cuenta con mas del 60% de participacion
* 33%de incremento en la compra de café bajo femenina en cargos directivos, y el 13,6% tienen
el pro%rama Mujeres Cafeteras. mas del 60% de mujeres en cargos operativos,
* 44 publicaciones en redes sociales destacaron gracias a nuevos criterios de evaluacion

CIRCULAR 012

productos con perspectiva de género. implementados por el area de compras.




compkAﬂ‘cwswA

. La compafia sincremento da wadquisicion de productos fruver
provenientes de asociaciones de mujeres campesinas de Huila'y
Cundinamarca, en el marco de su politica de compras inclusivas. Esta
iniciativa trabaja con aliados estratégicos para maximizar el impacto
en las comunidades.

Naranja
-» 54140 kg adquiridos (40% del volumen anual
de naranja utilizado para jugos en tiendas Juan
Valdez de Bogota).
* Proveedor; Asociacion Dulce Cana (Villeta,
Cundinamarca).
* Integrada por mujeres cabeza de familia y en
situacion de desplazamiento.
» Socio estratégico de la compania desde 2023.

Cacao
* 1035 kg para la torta de café.
* 945kgparalatortamelcochuda.
* Proveedor: Mujeres cacaoteras del
Huila vinculadas a la organizacion
Legado Cacao.

Proyecciona 2025

e Ampliar la variedad de productos en la planta de produccion.

* Impactar a mas comunidades fortaleciendo practicas sostenibles en la cadena de valor.

[49 FOIONI SYLSINOIOOY YSI4JNT HOrIW YN
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Reconocimiento

) de la ANDI
{{ in }} por el programa
N ; Compras Inclusivas
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INICIATIVAS QUE SE
DEMUESTRAN CON HECHOS:

ACUERDOS

Y CERTIFICACIONES Qf)

ENFOQUE

Operador

Acreditacion Econdmico
OEA &

UNA MEJOR EMPRESA

Certificacion
Kosher

ACCIONISTAS

Certificacion
Rainforest

Acuerdo de Voluntades
Café, Bosque y Clima




PLAN

AMIGO
CAFICULTOR

Procafecol S.A. adquiere café de mas de 13 departamentos de
Colombia, que representan el 97% del total de productores de café
del pais.

IMPACTO ECONOMICO:

Mas del 60%del café comprado proviene de programas de compra
a precio superior, con el proposito de generar valor compartido a
las mas de 548.000 familias cafeteras colombianas.

Programas de valor compartido

para caficultores:
Mujeres Plan Amigo
Cafeteras Inversionista
Jovenes
Renacer

Como resultado de estos programas se destaca un impacto
positivo que se evidencia con las siguientes cifras y logros:

Café proveniente de programas de impacto:

Durante 2024, el 11.7% del café adquirido por la comparia provino
de programas de impacto.”

Esteresultado representa un decrecimiento frente al 13%registrado
en 2023, explicado por varios factores. En primer lugar, el volumen
total de café comprado por la compania en 2024 aumento un
20,5% en comparacion con 2023, lo que diluyo la participacion
proporcional de los programas de impacto en el total adquirido.

En segundo lugar, se registrd una caida en el acopio de productos
como café Organicoy Rainforest Alliance, dos de los programas de
impacto mas representativos.

El café Organico redujo su participacion en un 4,9% frente
al aiio anterior, mientras que Rainforest Alliance presento
una disminucion del 3,9%. Estas variaciones impactaron
directamente la proporcion total de los programas de
impacto.

Finalmente, el programa Plan Amigo Inversionista presenté una
disminucion significativa del 71,6% en el volumen acopiado, lo que
también afectd de manera importante el desemperio global de los
cafés de impacto en 2024.

A pesar de la disminucion registrada, la comparia ratifica su
compromiso con los programas de impacto y avanza en la
implementacion de estrategias para fortalecer su ejecucion,
incrementar la participacion y asegurar su contribucion al
desarrollo sostenible de las comunidades caficultoras,

282
muj er;s 3 0 9 hoombres 5 1 6 6
IMPACTO EN ) ) | g
FORMACION horas de formacion para
personas beneficiadas con la plataforma de fortalecimiento de los beneficiarios de los
los programas de generacion de valor compartido programas.

alos caficultores y a sus comunidades

“Los caficultores que part/c anen programas deimpacto entregan su producto como café per amino seco (CPS) en los centros de acopio, ya sea de as cooperat/vas o0 de Almacafé.
La Federacion Nacional de Cafeteros lo adqwere aun precio que incluye una prima ad/mona leterminada por la ca lidad y ue asuvez reconoce la participacion de los caficultores

segun corresponda ademds se as dgura la trazab/ idad del café, lo que permite conocer a productor que realiza la venta de
e

precio reconoce el va oragregado estos sellos de cert/f/caaon

| café. Para el caso de Rainforest y organico este sobre

Asimismo, al considerar tnicamente el café que ha sido comprado efectivamente por la compania (café verde), mas no el que es entregaclo por las comunidades cafeteras (CPS) a lo.

puntos de acopio, puede haber informacion que varia en términos de voluimenes de entrega y que se evidenciard con respectoalos in

ormes anteriores.
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incorporando un componente transversal de e
enfoque familiar. -
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RESULTADOS EN

ASOCIACIONES PARTICIPANTES EN 2024:
85 [ 53 9 kg 1. Cooperativa de Caficultores del Suroccidente del Valle (Valle

de café verde adquiridos, un incremento selCRIeE IR gabieR
: 2. Coocafica (Caquetd): 20.010 kg de CPS.
114,82% frente a 2023,
0el14,82% frente 2 2023 3. AMUCC (Cauca): 20.000 kg de CPS.

e 4. Cooperativa del Catatumbo (Norte de Santander): 9.731 kg
Beneficio directo de CPS

5 0 6 Red Ecolsierra (Magdalena): 5.194 kg de CPS.

3N0OINT

Ameecafé (Risaralda): 3.461 kg de CPS.
Asogloriellas (Huila): 2.016 kg de CPS.
Asociacion de Mujeres Cafeteras del Centro del Huila (Huila):

para mujeres cafeteras
de 8 departamentos. 2.000 kg de CPS.

Asomucavit (Cundinamarca): 1.390 kg de CPS.

10. Grupo Asociativo Vida Verde Amigos del Mafiana (Huila): 886

EXPANSIONEN ka de CPS.
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ALIANZA PARAEL FORTALECIMIENTO MULTIDIMENSIONAL DE LAS MUJERES CAFETERAS

Mujeres beneficiadas por Kilogramos de café §
comercializacion y fortalecimiento verde comprado =
o o por aiio:
Comercializacion  Fortalecimiento
219 6 A 14.969
(20200 - /LS 7840
2021 250 163 33.837
2022 496 249 5806 _
2023 37 168 BV -
2024 56 2% 35530

En 2024, Procafecol, en colaboracion con la Oficina Central de la Federacion
Nacional de Cafeteros, los Comités Departamentales de Cafeteros de Antioquia
y Valle del Cauca, y organizaciones internacionales como Solidaridad Network,
Desjardins International Development (DID), USAID, junto con la Cooperativa
de Caficultores del Suroccidente del Valle, puso en marcha dos proyectos
dirigidos a mujeres™

¢10 4y INOHId

*Para mas informacion sobre las alianzas y el rol de cada actor en los
programas de impacto, consulte el Informe de Sostenibilidad 2022.
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* Andlisis de suelos y planes de

En febrero de 2024, Procafecol inicio un nutricion.

proyecto integral, estructurado en cinco MEJORAMIENTO | Entreca de material vegetal para
componentes clave para fortalecer el rol de DELA reNoVacion y nuevas siembras,
las mujeres cafeteras: PRODUCTIVIDAD , (yptimizacien del rendimiento de
los cultivos.
i e Modernizacion de procesos de M Uj ERES
RECONVERSION beneficio humedo y seco.
TECNOLOGICAY * Incorporacion de equipos eficientes.
REDUCCION DE . Manejodadecu|ado de subdproductos
para reducir el consumo de aguay
EMISIONES eisiones contartinantes, EN EL VALLE DEL CAUCA
* Desarrollo de habilidades en equidad de
género, educacion financiera y relaciones
EMPODERAMIENTO amiliares, con el objetivo de potenciar
SOCIAL Y el liderazgo de las mujeres cafeteras y
ECONOMICO fomentar su participacion activa en la

toma de decisiones dentro de sus hogares

y comunidades.
En alianza con el Comité de . ggrrg?grgis\%?eysSiStemas
T T W 306

petal ECOLOGICA restauracion para proteger los
del Suroccidente del Valle ~
Ut ’_ ecosistemas cafeteros y fomentar horas de

Solidaridad Networky DID: la sostenibilidad ambiental. fortalecimiento

* Talleres en equidad de género

* Formacion en practicas de beneficio

* Entrenamientos en analisis sensorial y
catacion del café

* Educacion financiera

* Talleres sobre relaciones familiares

La formacion ofrecida mediante la plataforma
de fortalecimiento multidimensional permite:

* Potenciar el liderazgo y la participacion activa de las
mujeres en decisiones familiares y comunitarias.

* Promover su autonomia economica y social.

* Mejorarla calidad del café, optimizando procesos
pr?ductivos, lo que se traduce en mejores pagos por su
cafe.

* Posicionar alas mujeres como agentes de cambio para
impulsar practicas sostenibles

* Liderariniciativas que beneficien a sus familias y
comunidades.

/) carleccibenTE (O Desjardins ~ Solidaridad

e Articulacion comercial
para garantizar un
sobreprecio por la
calidad del caféy
practicas sostenibles.

Proyeccion 2025

* Se busca continuidad en los
componentes de:

» Derechoaunavidalibre de ‘

violencias de género.

Juan\aldez
- Reconversion tecnologicay [ (?
. % [
!‘tﬂl.l

BILEEE

productividad.

- Reduccion de emisiones
y reforestacion en fincas
de las 41 beneficiarias.




PROYECTO

218

participantes
en el programa

3.840

horas de fortalecimiento

Obijetivo: fortalecer el autoconcepto y el empoderamiento
de las mujeres rurales mediante su participacion activa y
consciente en la caficultura.

Componentes clave del proyecto:

e Desarrollo de

MUJERES
CAFETERAS

EN ANTIOQUIA

“SEMILLAS DE EQUIDAD:

MUJERES QUE CREAN A TRAVES DEL CAFE”

* Dos encuentros en Bricero e ltuango:
- Intercambio de experiencias con caficultoras del
programa Mujeres Cafeteras (desde 2021).
- Talleres en liderazgo femenino, autoconocimiento,
autoestima, autoimagen y comunicacion.

* Sensibilizacion sobre
roles y derechos en
familias cafeteras.

* Impulso de relaciones
%uahtanas y entornos

res de violencia.

HABILIDADES autoconocimiento,
PERSONALES Y autogstira y derazgo
LIDERAZGO » Fomento dea participacion Implementacion de
activa en las comunidades. SECURIDAD huertas, frutales y
ALIMENTARIA especies menores
para autosuficiencia
alimentaria.
Reconocimiento dg las
mujeres como productoras
EMPODERAMIENTO [ I de café mediante nuevas
ECONOMICO siembras, promoviendo su Proyeccién 2025

independencia financiera.

e Acompanamiento continuo a las mujeresy
sus comunidades.
* 600 beneficiarios indirectos.
* Fortalecimiento multidisciplinario disefiado
Articulacion para c[ue las mujeresle susfamilias
, comercial para establezcan bases solidas de sus negocios
COMERCIALIZACION = Boarantizarun cafeteros, incorporando un enfoque familiar
DE CAFEA PRECIO sobreprecio porla con perspectiva de equidad de genero.

SUPERIOR

Iniciativa liderada
por Procafecol, en
alianza con:

calidad del café.

* |JSAID (programa Generando Equidad).
* Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia.
* Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia.

{=)USAID

' FROM THE AMERICAN PECPLE

3N0OINT
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APUESTA PARA
FORTALECER
EL EMPALME
GENERACIONAL
EN LA CAFICULTURA /28
COLOMBIANA

En Procafecol S.A., los jovenes caficultores son un grupo de interés prioritario para
generar valor en las comunidades cafeteras. Desde 2017 el programa Jovenes
Renacer visibiliza y fortalece el liderazgo de esta nueva generacion en diversas
regiones del pais.

IMPACTO DEL PROGRAMA
.f}‘_'ﬁ.
/

jovenes se han
beneficiado en el

+ departamento
del Huila. A

ALIADOS ESTRATEGICOS: i N

FAQ, Microsoft, Fundacion Manuel Mejia,
DIDy la Federacion Nacional de Cafeteros.

COMPONENTES CLAVE:

* Formacion en liderazgo y alfabetizacion digital.
* Buenas practicas agricolas. ,
* Estrategias de comercializacion de café.

2023

Consolidacion del programa con:

* Capacitaciones en fotografia y educacion financiera.

* Comercializacion de café para la Edicion Especial de Navidad de 7
Juan Valdez, producido con el café de los jovenes beneficiarios. v




PLATAFORMA DE

FORTALECIMIENTO

jovenes de los municipios de Agrado, (2024)

Hobo, Garzon, Gigante y Tello,

en el departamento del Huila, se
beneficiaron del programa.

3N0OINT
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CERTIFICACION: %

< Los jovenes recibieron un certificado avalado por el Wﬁ JuanValdez
Ministerio de Educacion, fortaleciendo sus perfiles para d , i
ion P8 el empleoy el emprendimiento en el sector rural. Juan \aldez

#* EDICION ESPECIA o

. P wd

» Jovenes © ¥
- EDICION ESPECIAL v CAFICULTORES £

4 3 J ()‘fenes N 9

EDICIONES
ESPECIALES DE

=
o
=]
o
=
7]
=
2]

T——

WLy
gy

JOVENES
CAFICULTORES

RESULTADOS 2024

Comercializacion de

unidades de café empacado producido
48-598 por jovenes del Huila%n 20249

[49 FOIONI

N
/
Juan\h < S , :
mann /] bebidas preparadas con café de esta
Juan\/aldez- 136-687 edicion especial.
b : de café verde comprados a
‘ﬂé / 26-071 kg 26 jovenes caficultores del Huila.

Precio superior por calidad y prima adicional
por participar en el programa.
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PLAN

ALIADO DE LOS CAFICULTORES

El programa busca generar valor a los caficultores accionistas de Procafecol S.A., reconociendo y
visibilizando su labor mediante la compra de su café a precio superior por la calidad. Las inscripciones
al programa Plan Amigo Inversionistaestan abiertas para que cualquier accionista caficultorinteresado
pueda vender su café, de acuerdo al cupo asignado al departamento donde esté ubicado*,

Eﬁ

ENFOQUE

AVYAR accionistas

inscritos en 16
departamentos

DEPARTAMENTOS CON PARTICIPACION:
Antioquia, Caldas, Cauca, Cesar, Cundinamarca,
Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de

nuevos registros Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y
en 2024, Valle del Cauca.

UNAMEJOR EMPRESA

PILOTOS

Durante 2024, seimplementarondos pilotosenlosdepartamentos
de Caldasy Cundinamarca, en alianza con:

* Los comités de cafeteros de ambos departamentos.

» Cooperativa de Caficultores del' Alto Occidente.

* Cooperativa de Caficultores de Manizales.

* Cooperativa Departamental Cafetera de Cundinamarca.
* Federacion Nacional de Cafeteros.

ACCIONISTAS

Total:

ACTIVIDADES REALIZADAS:
* Difusion del programa a través del equipo de extension. de café verde adquiridos.
* (Creacion de contenido radial.
* Envio de piezas informativas mediante WhatsApp. . . -
* |nstalacion de tableros fisicos informativos en las sedes de 10421 5.690 1742 1285 475
las cooperativas. Caldas  Sierra Santander Nortede Cauca
» Contacto directo con los accionistas caficultores mediante Nevada™* Santander

llamadas personalizadas.

Estas acciones o enlasinscripciones accionistas
permitieron un 1 8 87 /0 respecto a 2023, caficultoresinscritos
incremento del p | alcanzando un total de al cierre de 2024,

*Para mayor informacion, consulte la pdgina web: https://juanvaldez.com/plan-amigo-inversionista
“(Magdlalena, Cesar, La Guajira)

RESULTADOS:

CIRCULAR 012




OFICINA DE ATENCION AL

Desde el 7 de julio de 2023, la Oficina de Atencion al Accionista e
Inversionista de Procafecol S.A. implementd un canal renovado,
disenado para optimizar la comunicacion con los accionistas y
garantizar el cumplimiento de las normativas sobre el tratamiento
de datos personales.

En linea con los compromisos adquiridos en asambleas previas,
estos nuevos canales han mejorado la interaccion entre los
accionistas y la compania, facilitando el acceso a informacion
sobre:

* Acciones

* Procesos de compra, venta, sucesion y donacion

* Emision de certificados para la declaracion de renta
* Detalles del programa Plan Amigo Inversionista

EINVERSIONISTA

RESULTADOS DESTACADOS:

Durante el primer semestre del ano, se registro un crecimiento
del 46% en los casos gestionados en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior, demostrando la efectividad inicial de
los canales para atender de manera agil las necesidades de los
accionistas. No obstante, el total anual cerr6 con 1.281 casos
gestionados, lo que representa una disminucion del 3,5% frente a
los casos gestionados en 2023.

Esta ligera disminucion refleja una estabilizacion natural en la
interaccion, atribuida a la efectividad de los nuevos canales para
resolver inquietudes de manera mas rapida y reducir la necesidad
de consultas recurrentes. Asi mismo, la proactividad en la
comunicaciony la claridad de la informacion compartida pudieron
haber contribuido a minimizar el volumen total de casos.

CANALES, DE
COMUNICACION

HABILITADOS:

Atencion presencial:
Oficina Central Bogota,

Calle73 #8-13
Torre A, piso 3 Q
[ X X J

WhatsApp:
— 3208650077
Linea de atencion
NG [| exclusivapara
}A accionistas:

Correo electronico:
acciones.procafecol@juanvaldezcafe.com

Desde la implementacion de los
canales de atencion, Procafecol S.A.
ha reafirmado su compromiso con
brindar un servicio eficiente y cercano
a sus accionistas e inversionistas,
consolidando estas herramientas
como un pilar fundamental en la
comunicacion.

3N0OINT
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DONACIONES

APORTAR A UN MEJOR FUTURO

En 2024, las donaciones de la compafiia estuvieron enfocadas
en alimentos entregados mediante la Asociacion de Bancos de
Alimentos de Colombia (ABACO) y Fundacion San Mauricio. ‘

8.430kg

de alimentos que equivalen a

COP203.600%
-w
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~ ‘_J EL PLANETA

ACCION CLIMATICA Y ECONOMIA CIRCULAR
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..  ACCION
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Desde 2022, Procafecol S.A. se adhirié al compromiso global de las Naciones Unidas
Race to Zero, cuyo objetivo es alcanzar la neutralidad de carbono para el ano 2050.

En 2024, como parte del disefiado plan de reduccion, la compaia trabajo en tres
proyectos enfocados en la implementacion de buenas practicas operativas, el uso
eficiente de los recursos y la disminucion de emisiones de gases de efecto invernadero.

LOGROS

Definicion de criterios de sostenibilidad para la adquisicion de
equipos mas eficientes, priorizando refrigerantes con menor
Potencial de Calentamiento Global (PCG), cuya implementacion
comenzara en 2025. (Alcance 1y 2).

Creacion de una guia de eficiencia energética y uso responsable de
aguapara optimizar recursos en las tiendas de la marca. (Alcance 2).

149 30I1ONI
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MEDICION DE

LA HUELLA &
DECARBONO =

COMPROMISOS

los empleados
Desde 2019, Procafecol S.A. realiza la medicion de su huella de
o carbono de acuerdo con la metodologia del GHG Protocol y la o
2 norma IS0 14064-1. Esta medicion incluye los alcances 1y 2,y, a A9
- partir de 2022, se amplio para calcular también el alcance 3. .

Disposicion final

Combustion defproducto
(carros propios) ALCANCE
% Emisiones 2
= fugitivas
= (refrigerantes)
= Combustion Viai
USLIO jes de
eSt%ggSa”a negocios
Bienes y servicios
Consumo de adquiridos
energia eléctrica — (o
suus Residuos generados
@ _J en operacion
L L)
Franquicias 'U'-G'G
Transporte
aguas arriba

E & wh o @

TALLER DE CONSUMO
TIENDAS OFICINAS MANTENIMIENTO PLANTA MASIVO INSTITUCIONAL

*Mediicion de la operacion unicamente en Colombia.



En 2024, el total de emisiones de Alcance 1y 40454 E 8
2 fue de 2.286 ton CO,eq. Este ano, tuvo una , tonCO,eq | S
distribucion de 1151ton CO,eq para el Alcance 1, 34935 ! g
y1135ton CO,eq para el Alcance 2. tonCOLA!  poge ! Alcance 1 =
234599 ! ! :
tonCOeq ; 2022 |
‘E E E Alcance 2
2021 ! : | 9.86ton ®
09336 ! . E E 1 COeq ' Alcance 3
ton C0,eq ! ton Co;eq E : : | E -
201 4 2090 | | | | | :
1.872 Evolucion de las emisiones de alcance 1y 2
(Ton CO, eq)
1.403,6 1.407 =
1218] 1151 1135 =
928 §
5409 590
361,6 39811
1 5 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Para el ano 2024 en comparacion al ano 2023, se tuvo un aumento del alcance 1 del 95%, principalmente por
emisiones fugitivas en los equipos de refrigeracion. La razon principal de este incremento esta asociado al
nimero de mantenimientos de los equipos, el cual vario de 88 en el 2023 a 255 en el ano 2024. El consumo de
energia de Procafecol S.A. proviene del Sistema Interconectado Nacional (SIN), que abastece el funcionamiento
de sus tiendas en los formatos express, barra y terraza, asi como de sus oficinas en Barranquilla, Medellin y

Bogotad, y de la planta de produccion ubicada en Funza, Cundinamarca. 7

Consumo de energia en
Procafecol S.A. (MWh)

2023| 2024
2021

SYLSINOIOOY
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I Elcdlculodelas em/'s/(-)nes generadas porelconsumo energético de la comparia se realizo
utilizando el factor de emision de la Resolucion 1198 de 2024 de la Unidad de Planeacion
Minero Energ " ‘ética (UPME).
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MEDICION DE ALCANCE
LA HUELLA DE CARBONO o

EN LA CADENA DE SUMINISTRO (ALCANCE 3) 2

En 2024, Procafecol S.A. realizd el calculo del alcance 3

siguiendo las directrices del GHG Protocol y la norma ISO 14064-1,

considerando las siguientes categorias: 1407 ton CO,e

(35%)

Bienesy ?
e ~ _
Disposicion [ 870
final del 9980
producto )
Franquicias B o EN 2023,
LA HUELLA DE CARBONO

hcxhe=B DE PROCAFECOL S.A. FUE DE

=3 40.454

ton CO,eq

Transporte . 1320
upstream 5 1.200

Generacion . 733
deresiduos | 746

>
38. 457

ton CO,e (95%)

Moviidad de D 8%
losempleados | 738

Viajes de ) 425
negocios ) 3g7 2022 ® 2023

ALCANCE

El 78% de las emisiones del Alcance 3 corresponde a la categoria
de Bienes y servicios adquiridos, seguida por la Disposicion
final del producto, con el 6%; y las actividades operativas de las

ﬁ'anquiaS, que represeﬂ’[a el 4%. Distribucion de emisiones por

alcances1,2y3
durante 2023

* El78% de las emisiones indirectas se concentra en actividades
relacionadas con el consumo de bienes y productos adquiridos para los
canales de tiendas, consumo masivo y planta.

* 50% de las emisiones del transporte aguas arriba corresponde a la
distribucion de productos hacia el canal de consumo masivo.

* Dentro de la categoria de bienes y servicios adquiridos, el 52% se asocia
al consumo de alimentos como mezclas lacteas en polvo, pasteleria, café
molidoy en grano, leche y café liofilizado.

Mezclalacteaenpolvo ™ 17% 4095 6977 @ 70% Las emisiones del Alcance 3 aumentaron en 5
Paste|er|a 10% 3638 3969 # gy delas 1l categorias, especificamente en: mezcla

Cafémolidograno ™ 9% 3773 3558 = g% lacteaen polvo, pasteleria, café liofilizado, vidrio
leche ™ 8% 3311 3905 @ .39 Yordinarios. Este incremento esta directamente
CaféLiofilzado ™ 8% 9931 3183 %ﬂ 79, relacionado con el crecimiento comercial de la

Las10

principales L ~ -
fuentes Vidio © 5% 1083 9914 T104% compania durante el ano y adicionalmente, este
em's°’asudec° Odinarios 3% 473 1390 ©1odv afo se cambio la metodologia del calculo de
elalcance3. Cremadeleche 3% 1393 12204 & 40, residuos con la tasa de reciclaje del pais. Esto

Chocolaste 3% 1114 1039 79 implicaunincremento en la cantidad de residuos,
PET 3% 1957 1019 g 199  especialmente el vidrio que fue consideradotanto
Otros  39% 11831 12963 = 10% ©nlacategoria de Residuo como uso de material.



ALGUNAS ACCIONES PARA
LAREDUCCION DEEMISIONES

De acuerdo con la estrategia de accion climatica de Procafecol  Durante este periodo, se priorizaron areas criticas identificadas
S.A.y sucompromiso conla camparia global Race to Zero, en 2024, como fundamentales para alcanzar las metas de sostenibilidad,
se implementaron acciones concretas para mitigar el impacto  tales como:
ambiental. Estas iniciativas permitieron avanzar significativamente
hacia el cumplimiento de este objetivo corporativo, integrando
criterios de sostenibilidad en las operaciones y la cadena de
valor, asi como generando conversaciones de valor con aliados

estratégicos. g
Acciones i
2 priorizadas A
Acuerdos con los proveedores Abastecimiento/ s
‘ﬂ " Acciones \ | enlarecopilacion de logistica =
priorizadas informacion, mejorando la 3
L calidad de la data =
Diagnostico de consumo g
de energia en tiendas e -
implementacion de guia de \_ Y,
[ Acciones ) eficiencia energéticay uso
priorizadas responsable del agua.
Documentacion de .
buenas practicas en el Area
mantenimiento de equipos Operaciones / Mantenimiento
refrigerantes para reducir \ J
emisiones fugitivas.

SYLSINOIOOY
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Atributos de sostenibilidad
para la compra de equipos.

Area
Mantenimiento
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carbono, con un total de 1.387 T/COQ,

seguin lalinea base de 2022.
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ECONOMIA
CIRCU LAR S

En Procafecol S.A., la Economia Gircular es un pilar
esencial para la construccion de un modelo de é
negocio resiliente y sostenible alargo plazo. A través ~
del Comité de Economia Circular, se promueve y éo
X
Qs
[

da seguimiento a las iniciativas entre las diferentes
areas, promoviendo transformaciones que orienten
la operacion hacia un enfoque mas sostenible.

-
En 2024 se llevaron a cabo diversas acciones -
enfocadas en cerrar ciclos de materiales,
implementar innovaciones para la reduccion de
residuos y fortalecer las practicas de reciclaje.

Estas iniciativas se estructuraron a través de cuatro
programas clave:

VSIIdNT O ¥NN

TRANSICION DE MATERIALES DE

En 2024, se avanzo en la transicion de cinco referencias de envasesy
empaques, con resultados esperados para 2025. Este esfuerzo esta guiado
por los principios de economia circular y el cumplimiento del marco regulatorio
vigente. %

SYLSINOIOOY

Colaboracioninterdisciplinaria

El proceso conto con la participacion activa de las areas de:
* Compras :
* (alidad L\
* |nnovacion
e Mercadeo
* Se sumaron otras areas clave para fortalecer cada etapa de la cadena de valor

[49 FOIONI

Un compromiso con la sostenibilidad

Desde 2021, Procafecol S.A. forma parte del plan Vision 30|30 de Ia ANDI. |

= R‘eguTactgn-cumphda:R@aU@ﬁﬂiAfOT de 2018 (Respm‘rsabﬁﬁ?dExterr&r’dﬁﬁFP'mmew or _ —
* Meta alcanzada: recuperar el 16% de los envases y empaques puestos en el mercado en 2024,
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El programa fue implementado en noviembre de 2018.

Propadsito: Invitar a los clientes a consumir bebidas frias o
calientes en su propio vaso o taza en las tiendas Juan Valdez a nivel
nacional, reduciendo el uso de plasticos y carton de un solo uso.
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EXPANSION Y RESULTADOS DESTACADOS

COBERTURA
De b ciudades principales, el programa ahora esta presente

BENEFICIO PARA LOS CLIENTES

INCREMENTO

Desde abril de 2023, el
beneficio econdmico del
programa Reuiso aumento a

$1.000

bebid i
en todas las tiendas a nivel nacional. 5%0 (e) tlazi Srga\ga&gn
IMPACTO EN 2024
2 IMPACTO POSITIVO
+0e 210.000
S servicios de bebidas despachados en 7860 19698
= vasos reusables. 10951
= 3 20033
REDUCCION LOGRADA 0 2481 1862
Desde el inicio del L
programa se han evitado
toneladas :
st et S N
di;f,'?osr?co ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
o , y ' * 2022 2023 * 2024
% Ahorro equivalente a
g 3
411 ,4 [l Este incentivo ha
deaguay permitido un ahorro
28.253,8kWh [ o estimado de
de energia. ’ 200

g
S
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=
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o
o=
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millones de pesos
para los clientes.
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GESTION DE

RESIDUOS SOLIDOS

RECICLABLES Y ORGANICOS

Desde hace mas de 10 anos, Procafecol SA. ha gestionado mas
de 2.400 toneladas de residuos solidos, incluyendo reciclables y
0rganicos.

Gestion de residuos sélidos (Ton)

150

100

' o &
Y _—afl

Organicos Aprovechables
Am— ® 2022 © 2023 ©2024
1o ] TIENDAS

BOGOTA
Recolecoin de reciclables:

e 9/tiendas propias cuentan con
recoleccion selectiva de residuos
reciclables por parte de las
asociaciones Aseo Ecoactiva, en
alianza con Empacor.

¢ £n 2024 se recolectaron 73,8

* 24 tiendas propias
cuentan con recoleccion
de residuos organicos para
sertransformados en abono
organico, junto al aliado SAID.
* £n 2024 se recolectaron

toneladas de envases de 146_,3 tonelaqla_s de
carton, plastico y vidrio. residuos organicos.
CALI
Recoleccion de reciclables:

Enlatienda de Granada, con el apoyo de ASOBOCE, se recolectaron
200 kg de residuos reciclables en 2024.

BARRANQUILLA

Piloto derecolecciony reutilizacion de borra de café con Coffe Kreis.
* Se gestionaron 3,2 toneladas de borra de café en 2024.
e Este residuo fue utilizado para fabricar termos y vasos de bebida
caliente, reemplazando el 30% de materiales convencionales.

M PLANTA

* En2024 se gestiond el 100%  Se recolectaron 11,5 toneladas
delos residuos organicosy  de aprovechables y 117
reciclables. toneladas de organicos.

CAPACITACION

Con el proposito de fortalecer la cultura y la conciencia
ambiental, el 93% del equipo de operaciones en tiendas propias
de las principales ciudades recibio capacitacion en 2024 sobre
los siguientes temas:

RESIDUOS PELIGROSOS

Una vez los equipos cumplen su ciclo de vida Util, se gestionan con
aliados su correcta disposicion final.

En2024, se gestionaron 9,2 toneladas de residuos peligrosos de
la planta de produccion y de las tiendas Juan Valdez.

GESTION DE

RESIDUOS LIQUIDOS

13 ] TIENDAS

* £199,9% de las tiendas Juan Valdez cuentan con trampas
de grasa, mejorando la calidad de los vertimientos
generados durante la preparacion de bebidas.

* En 2024, el 21% de las tiendas utilizaron pastillas de
biotratamiento, optimizando la colmatacion de grasas y el
tratamiento de vertimientos.

* Se continud con laimplementacion de trampas de grasa
automaticas con la empresa Zhana Solutions, facilitando la
extraccion de sobrenadantes y sedimentos, y garantizando
que las aguas servidas cumplan con las condiciones fisicas
ideales para su entrega a las redes de alcantarillado.

Como valor agregado orientado hacia la economia circular,
el material retirado es transformado por otra empresa
aliada de Zhana, para convertirlo en biodiesel certificado
de segunda generacion. Este afo se llegd a b trampas
planeando aumentar el nimero a 8 adicionales en 2025.

gl. PLANTA

* En2024, se adquirieron dos lavadoras de menaje. Estas
reducen los tiempos de operacion y mejoran la eficiencia en
el uso del agua.

* Delas tres trampas de grasa instaladas en 2023, se dejaron
dos sistemas automaticos con la capacidad necesaria para
tratar los caudales servidos.

* Programas de cafés
sostenibles.
* Recolecciony reciclaje de
capsulas.

* Separacion de residuos solidos.
* (ertificacion como EmpresaB.
* Tratamiento de residuos

liquidos.
e Compras inclusivas.
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Capsulas Juan Valdez

* Desde su lanzamiento en febrero de 2023, la compania
hainstalado 31 canecas diferenciadas para la disposicion
temporal de capsulas.

* Las capsulas recolectadas se utilizaran para la fabricacion
de elementos de mobiliario en algunas tiendas.

* En 2024 se recuperaron cerca de 33.000 capsulas

YliTecu:la’bl"-'S

Gartén, pael, plstico y 0™

RECOLECCION

Proyecto: Recoleccion de vasos de polyboard

Continuacion del proyecto de recuperacion de vasos de polyboard
en seis tiendas de Medellin: Parque Lleras, CC Viva Envigado 1y 2,
Calle 43, CC Mayorca y Laureles.

Recoleccion gestionada por Arglo, asociacion de recicladores
de oficio, quienes entregan el material al proveedor de la compania
Tork (Essity) para dar una segunda vida Util al material en su linea
de productos institucionales.

221kg de polyboard fueronrecolectados en 2024.
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En'el marco dela COP16 - Conferencia de las Partes (por su sigla en
inglés'de Gonference of the Parties), evento que se llevd a cabo en la
ciudad de Cali en el mes de octubre, la marca participo de manera activa
evidenciando sucompromiso con la biodiversidad a partir de su estrategia
de sostenibilidad y su trabajo conjunto con las comunidades cafeteras.

Enla zona verde, Juan Valdez tuvo presencia con una
tienda de café, enfocada en visibilizar las distintas
acciones que se llevan a cabo por parte de lamarca en
torno a la proteccion de los ecosistemas y la mitigacion
al cambio climatico. Asi mismo, se presento la edicion
especial de café en conmemoracion a este evento.

Por otro lado, se realiz un conversatorio en alianza con Movilizatorio, una
organizacion que impulsa la participacion ciudadana y la innovacion social en
Latinoamérica; alli, se socializo la interseccionalidad entre la biodiversidad y el
café, evidenciando los esfuerzos que se desarrollan para laimplementacion de
mejores practicas alo largo de la cadena de valor. En este espacio participaron
jovenes influenciadores de distintos paises que hacen parte del programa de Tik
Tok “Creadores del manana’, quienes tienen la labor de visibilizar iniciativas de
sostenibilidad y hacer pedagogia sobre estos temas para audiencias jovenes.

[49 FOIONI SYLSINOIOOY VSIIdNT O ¥NN

¢10 4y INOHId



%]
o
Z
=
o
o
(=N
=
o
(]

UNA MEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS

PROTECCION DE

LA BIODIVERSIDAD

ATRAVES DE LA CAFICULTURA

Procafecol hace parte de la institucionalidad cafetera liderada por
laFederacion Nacional de Cafeteros de Colombiay conformada por
organizaciones tales como el Gentro Nacional de Investigaciones
de Café (CENICAFE), la cual cumple un rol fundamental para
generar adaptacion y preservacion de las variedades de café ante
los desafios climaticos y asociados a la biodiversidad.

El trabajo conjunto con estas instituciones ha fortalecido el
componente ambiental de la estrategia de sostenibilidad de la
compania, a partir del desarrollo de una caficultura que incluye
procesos de adaptacion climatica como siembra de arboles,
cercas vivas, areas de conectividad ecologica, gestion hidrica,
gestion de residuos organicos en beneficio, entre otros. Esto
complementado con una estrategia de educacion ambiental que
mejora las practicas de los productores en sus fincas a través de
todo el proceso productivo.

Loanteriorse ve reflejado en tres componentes fundamentales que
han consolidado la apropiacion de buenas practicas ambientales
por parte de mujeres caficultoras y sus familias, quienes se ven
beneficiadas a través del programa ‘Mujeres Cafeteras.

Restaurar, mantener y mejorar las
contribuciones de la naturaleza a
las personas

REFORESTACION DE LOS ECOSISTEMAS CAFETEROS

* Enel2018 se realizo una siembra de 2.388 arboles en
la cuenca del Rio Bugalagrande (Tulu@).

* Enel2024, en el departamento del Valle del Cauca
se han logrado restaurar mas de dos hectareas con
cercas vivas y enriquecimiento de bosque.

* Parael 2025, se proyecta sembrar 5.285 arboles en la
cuenca del rio El Cerrito en el departamento del Valle
del Cauca.

tradicionales (21).

EDUCACION AMBIENTAL (META20 Y 21)

* En 2018 se trabajo en sensibilizacion ambiental para 23 familias productoras de la
Asociacion Aprodeca, en el marco del proyecto de El Agua nos Une.

* En 2022, con el apoyo de la Fundacion Manuel Mejia, se han capacitado 53 mujeres
de los departamentos de Cundinamarcay Tolima en conceptos ambientales
generalesy estrategias para la reduccion de la contaminacion y la deforestacion.

Fortalecer el desarrollo y creacion de capacidades, el
acceso a la tecnologia y su transferencia (20).

Garantizar el acceso a la informacion y conocimientos

El trabajo que se ha desarrollado en torno a estos componentes
esta conectado directamente con el marco global de la
biodiversidad definido en la COP15 - Conferencia de las Partes
(por su sigla en inglés de Conference of the Parties) realizada en
Montreal en 2022, especificamente con la meta 15, relacionada
con la responsabilidad de las empresas de evaluar, divulgar y
reducir os riesgos relacionados con la biodiversidad. También se
contemplan las siguientes metas:

Minimizar los impactos
del cambio climatico en la
biodiversidad y construir
resiliencia.

TRANSFORMACION DEL PROCESO DE
BENEFICIO DEL CAFE

Entre 2019 y 2021, con mujeres cafeteras del departamento
de Cundinamarca:

* Seinstalaron tecnologias como los tanques Tina y
Tolva Seca, las cuales han permitido regucir el uso del
aguaen el lavado del café, pasando de 25 litros a solo
4%itros por kilogramo.

* Seimplemento el sistema Ecomill LH 300
demostrativo, una tecnologia de punta desarrollada
por Genicafé, logrando una reduccion de consumo
de agua de mas del 90% en el proceso de lavado
humedo del café. Adicionalmente, se instalaron
procesadoras de pulpay sistemas de circulacion para
el manejo de lixiviados.

e Parael 5025, estas tecnologias mencionadas
anteriormente impactaran a 41 fincas cafeteras
de mujeres que son parte del programa Mujeres
Cafeteras, enel Valle del Cauca.




INTERNACIONALIZACION

UN COMPROMISO CON LA GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

[GRI2-23]

La sostenibilidad se ha consolidado como pilar fundamental de la
propuesta de valor de la marca Juan Valdez a nivel global, teniendo
como soporte dos grandes acciones:

Acompanamiento a los paises
priorizados por el plan de expansion.

Lineamientos internacionales
de sostenibilidad.

Estos componentes fueron esenciales para trazar la hoja de rutaen
términos de gobernanzay fortalecer elimpacto de lasostenibilidad
como un atributo diferenciador de la marca.

El trabajo realizado con los paises priorizados produjo resultados
clave que reflejan la adopcion de buenas practicas sociales y
ambientales por parte de socios y franquiciados. A través de
las visitas efectuadas durante el afo y los planes estratégices
desarrollados en funcion de las oportunidades identificadas
en cada pais, se brindd un acompanamiento integral para la
implementacion de programas e iniciativas.

Por otro lado, la definicion de los lineamientos internacionales
de sostenibilidad ha establecido un marco de gobernanza claro,
lo que facilita la definicion de objetivos medibles y alcanzables a
corto, mediano y largo plazo. Este enfoque también ha favorecido
la generacion de sinergias entre distintas areas de la compafia,
reafirmando su rol en el disefio y la planificacion de proyectos en
cada pais. Esto ha permitido posicionar la sostenibilidad como
el eje central del modelo de negocio de Procafecol y como un
elemento distintivo en la propuesta de valor de la marca Juan
Valdez a nivel global. s
[(,’._ )
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UNA MEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS

ACOMPANAMIENTO A

PAISES PRIORIZADOS
POR EL PLAN DE EXPANSIGN

En 2024, Procafecol trabajo con los socios y franquiciados de los
principales mercados donde la marca se pretende fortalecer:

ESTADOS UNIDOS

* Fortalecimiento de la estrategia de comunicacion enfocada en proposito,
destacando productos como Finca, Organico y Mujeres Cafeteras.

* Comunicacion de la certificacion como Empresa B, resaltando las buenas practicas
ambientales y sociales.

* Implementacion del programa de Vaso Retiso, incentivando el uso de tazas propias
en lugar de vasos desechables de carton y plastico. Asi mismo, se implemento con
el equipo de operaciones de las tiendas para su consumo diario. Se lograron 248 retisos
durante el ano.

* Reduccion de 122 kg de plastico mediante el cambio a cubiertos de madera y pitillos de
papel.

* |nstalacion de dispensadores de servilletas en las tiendas para fomentar el consumo
responsable.

* Se aseguro la adhesion contractual para garantizar el cumplimiento de los estandares de
sostenibilidad hacia 2025.

* |nauguracion de la primera tienda en Mérida, equipada con 52 paneles solares, ahorrando
57000 kWh al afo.

* Adaptacion de tejas del siglo XIX en el diserio de las dos tiendas aperturadas, aplicando el
concepto de economia circular.

* Lanzamiento del programa de Vaso Reuso, logrando 774 retisos durante el afio.

. Im]pulso del uso de vajilla para evitar el consumo de vasos desechables, logrando servir 415
cafés.

* Implementacion del programa de Compras Inclusivas, estableciendo una alianza con Taller
Maya para apoyar a artesanos de Yucatan, quienes desarrollaron diversas artesanias cue son
comercializadas en la tienda.

”

MEXICO

* Fortalecimiento del componente de equidad de género, con una distribucion equilibrada entre
hombres (231) y mujeres (312) en el equipo de trabajo.

* Participacion en el programa ‘Sonrisas para toda la vida' enfocado en apoyar nifios que padecen
labio fisurado y/o paladar hendido, para que accedan a operaciones y tratamientos pre y post
quir(irgicos.

* Donacion de mas de 6.000 tazas de café para el personal de hospitales, guardias de seguridad,
personal de limpieza y seguridad de la ecovia, bomberos, policias, a través de la iniciativa ‘Un Café
para los que nunca se apagan.

* Mas de 177 toneladas de residuos gestionados responsablemente con gestores calificados

ECUADOR

* Promocion del café organico en sus canales de comunicacion, destacando su impacto
ambiental y el compromiso de Juan Valdez con productos sostenibles.

* Serelanzo el programa de Vaso reuso, introduciendo nuevos mugs y termos, logrando 418
reisos en las tiendas durante 2024, aumentando en un 101% en comparacion al 2023,

» Disefio de una estrategia de sostenibilidad que incluye como meta obtener la certificacion
como Empresa Ba 202/,

* Para 2027 el franquiciado se compromete a tener una proveeduria de huevos 100% libres de
jaula. Durante el 2024, se logré un avance del 43% para alcanzar la meta.

CHILE




* Serealizd una campana de
comunicacion para el lanzamiento
de capsulas de café de Mujeres
Cafeteras, destacando el modelo
de proveeduria sostenible y la
colaboracion con caficultoras
colombianas.

* Visita de la Direccion de
Sostenibilidad para identificar
oportunidades y fortalecer la
estrategia hacia 2025.

ESPANA

* Visita de campo al pais para socializar con
el equipo administrativo y operativo la
estrategia de sostenibilidad e identificacion
de oportunidades para implementar.

* Diseno de un plan de iniciativas ambientales,
sociales y de gobernanza en colaboracion con
el franquiciado, para ejecutarse en 2025.

Vé

TURQUIA

LINEAMIENTOS INTERNACIONALES EN SOSTENIBILIDAD

Durante 2024, como parte del proceso de consolidacion del marco
de gobernanza internacional de sostenibilidad de la marca Juan
Valdez, se avanzo en el desarrollo de los lineamientos para socios y
franquiciados contiendas, poniendo énfasisen las particularidades
de cada region. Estas regiones presentan caracteristicas distintas
en cuanto a la adaptacion de practicas sostenibles, abarcando:
Latinoameérica, Norteamérica, Centroamérica y el Caribe, Oriente
Medio, Asia y Europa.

Para definir estos lineamientos, se llevo a cabo un proceso de
investigacion que incluyo varias etapas con el fin de determinar
qué criterios debian priorizarse dentro de la estrategia de la
compania. Este analisis incluyo:

* Programas nacionales de sostenibilidad
* Leyeslocales

* Practicas de la industria

* Estandares globales

* Sellosy certificaciones de sostenibilidad

Una vez completada la investigacion, se analizo la informacion
identificando los temas mds recurrentes en cada region, las
mejores iniciativas de los paises lideres en sostenibilidad y el nivel
de madurez de estas acciones, es decir, su aplicacion real y su
efectividad.

A partir de esta investigacion, se definieron tres categorias clave
de lineamientos:

PRACTICA MiNIMA REQUERIDA

Son las practicas basicas que establecen un minimo indispensable
0 un ‘no negociable” en el ambito de la sostenibilidad. Estas se
definen considerando el contexto normativoy legal de cada region,
asi como las acciones mas comunes encontradas en diversas
fuentes de informacion.

PRACTICA COMPLEMENTARIA

Son las practicas avanzadas que completanlos minimos requeridos
y maximizan el valor y el impacto de la sostenibilidad. Se definen a
partir de las recomendaciones o beneficios adicionales sefalados
por las fuentes.

PRACTICA EMERGENTE

Son las practicas novedosas que comienzan a ganar relevancia
en las regiones y que podrian convertirse en complementarias
en el futuro. Se definen a partir de nuevas tendencias y acciones
vanguardistas con un gran potencial de impacto socioambiental.

En linea con lo anterior, se establecieron las practicas minimas
para cada region, alineadas directamente con la estrategia de
sostenibilidad de la compania. Estas deben cumplirse para el afo
2030, con resultados de gestion documentados anualmente para
cada una de las dimensiones contempladas.
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LINEAMIENTOS DE GOBERNANZA, AMBIENTALES Y SOCIALES Y POR REGION
PARA LA OPERACION DE LAS FRANQUICIAS JUAN VALDEZ® CAFE
ANIVEL INTERNACIONAL (Unicamente para paises con tiendas de café).

e Circularidad

* Cambio climatico

* Diserio de envases y embalajes
* Gestiony uso eficiente del agua

AMBIENTAL

* (adena de abastecimiento

* Proveeduria de huevos libres de jaula

e Eticay conducta

* Comunicacion responsable,
sostenible y conimpacto

GOBERNANZA
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* Diversidad, eﬂuidad einclusion
* Desarrollo de lacomunidad
* Derechos humanos

SOCIAL

Estos lineamientos guiaran a socios
franquiciados hacia practicas sostenibles
que fortalezcan la propuesta de valor de la
marca Juan Valdez en estos mercados. En
2025, Procafecol entregara hojas de ruta por
tematicas para que cada pais construya su
plan de trabajo.

PROVEEDURIA HUEVOS LIBRES DE JAULA

Como parte de los lineamientos anteriormente mencionados,
para el 2030 los socios y franquiciados a nivel mundial que
administran las tiendas Juan Valdez® Café, tendran una
proveeduria de huevos 100% libres de jaula.

CUMPLIMIENTO DE MARCOS REGULATORIOS INTERNACIONALES

Como parte de los esfuerzos de internacionalizacion, Procafecol ha implementado procesos para garantizar el cumplimiento de
regulaciones y legislaciones clave en los mercados internacionales. Estas acciones refuerzan el compromiso de lamarca Juan Valdez con
el desarrollo de practicas sostenibles a lo largo de toda su cadena de valor.

DERECHOS HUMANOS

En 2024, la Union Europea aprobo la Directiva sobre diligencia
debida de las empresas en materia de sostenibilidad (CSDDD),
que establece la obligacion para las empresas de llevar a cabo
un proceso de debida diligencia para identificar y mitigar los
impactos negativos en derechos humanos y el medioambiente,
ademas de desarrollar planes climaticos.

Para el cumplimiento de esta directiva a 2027, la compariia ha
iniciado un proceso de diagnastico para identificar las principales
brechas y riesgos con respecto a Derechos Humanos, que se vera
reflejado en la creacion de la politica de Derechos Humanos y el
plan de debida diligencia que se seguird construyendo durante el
2025.

Cumplimiento conlanormativa de derechos humanos

Para dar cumplimiento a esta exigencia y seguir fortaleciendo su
estrategia de sostenibilidad, Procafecol ha trabajado con CMS
Rodriguez-Azuero, una consultora especializada en el diagndstico,
andlisis de riesgos y debida diligencia en derechos humanos,
basadaenestandaresinternacionales comolos Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, y herramientas
metodoldgicas como el Corporate Human Rights Benchmark y el
Corporate Sustainability Assessment de S&P para el Dow Jones
Sustainability Index.

Durante el afo, se realizaron dos etapas clave del proyecto:

DIAGNOSTICO
* Sellevé a cabo un proceso de recopilacion y analisis de informacion, basadoen | Esimportante destacar que la
los indicadores de cumplimiento establecidos por los estandares internacionales. | - debida diligencia en derechos
* Elobjetivo fue identificar las principales brechas que deben ser priorizadas. humanos se convertira en un tema

transversal dentro de Procafecol,

PLANEACION DE LA POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
2 Conbase en las brechas identificadas, se comenzé el desarrollo de la Politica

de Derechos Humanos, que serd publicada en 2025.

debido a su relevancia para
mitigar los impactos negativos que
puedan surgir tanto a nivel interno
como externo.




REGLAMENTO DE CADENAS

LIBRES DE DEFOR

El Reglamento 2023/1115 de la Union Europea (UE) tiene como
objetivo garantizar que productos clave como madera, soya,
caucho, ganado bovino, café, palma aceitera y cacao no
provengan de zonas que hayan sufrido deforestacion despues del
31 de diciembre de 2020.

Este reglamento esta alineado con los esfuerzos globales para
promover practicas sostenibles y responsables a lo largo de las
cadenas de suministro, buscando mitigar el impacto ambiental y
promover una economia mas sostenible.

CUMPLIMIENTO DE PROCAFECOL.:

Procafecol S.A. trabaja en el desarrollo de un modelo robusto,
apoyado por la Federacion Nacional de Cafeteros (FNC) que
garantiza la trazabilidad del café Juan Valdez exportado a la
Union Europea. La FNC, provee informacion clave sobre las
fincas productoras, lo que facilita la georeferenciacion y asegura
que el café que se comercializa cumpla con los estandares del
reglamento.

PROXIMOS PASOS:

MODELO DE TRAZABILIDAD:

El modelo de Procafecol para cumplir con el reglamento incluye
dos componentes fundamentales:

Verificacion de zonas libres de
‘J deforestacion:

Uso de tecnologia de georeferenciacion
satelital para rastrear la procedencia del
café, utilizando las coordenadas geograficas
proporcionadas por la FNC.

Plan de debida diligencia f )
Implementacion de un plan
para identificary mitigar —
riesgos relacionados con
la legislacion colombiana,
derechos de uso del suelo,
la preservacion del medio
ambiente y la proteccion de
los derechos humanos.

g
: -

-

Este proceso permitira que Procafecol continue con su expansion en el mercado europeo, reafirmanco su compromiso
con la sostenibilidad y la transparencia en su cadena de abastecimiento.

* Procafecol esta preparando la infraestructura operativa, los recursos tecnologicos y comerciales necesarios, junto con

un plan de analisis de riesgos, para garantizar que las exportaciones al mercado europeo Sigan sin contratiempos.
* Las organizaciones aliadas que han apoyado este proceso son Enveritas, CMS Rodriguez - Azuero y la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia
* Elmodelo de trazabilidad y debida diligencia comenzara suimplementacion en el segundo o tercer trimestre de 2025.
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UNAMEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS

CIRCULAR 012

ESTRATEGIA DE

COMUNICACION

EN SOSTENIBILIDAD

[2044]

La consolidacion de la estrategia de comunicacion fue clave
durante el 2024 para visibilizar el impacto de los programas de
sostenibilidad; de igual forma, la comunicacion se ha convertido
en una herramienta clave para fortalecer la relacion con los grupos
de interés tanto internos como externos, generando confianza y
posicionando el proposito de la compania como el eje central del
modelo de negocio.

La sostenibilidad es uno de los pilares principales del contenido
que se desarrolla de manera transversal a lo largo de la plataforma
de comunicacion de la marca Juan Valdez conformada por redes
sociales, medios masivos de comunicacion y canales corporativos
para colaboradores.

* Se realizaron 127 publicaciones centradas en los ejes
social (Compras inclusivas, Mujeres cafeteras y Jovenes
renacer) y ambiental (Vaso reuso, Race to Zero y No
rompas e%/mclo de la sostenibilidad).

* Se destaco la certificacion como Empresa B, subrayando
los atributos de la compafia como referente en buenas
practicas.

MEDIOS DE COMUNICACION:

* /5 publicaciones en medios sobre las iniciativas de
sostenibilidad, como la colaboracion con Tork para
transformar vasos de polyboard en articulos de aseo y la
edicion especial de Mujeres Cafeteras.

PROGRAMAS CLAVE:

 Compras inclusivas: se destaco el trabajo

de las comunidades que proveen productos
e insumos a Proca*O col, incluyendo
asociaciones de mujeres de Cundmamarcay
Huila, quienes summlstran la naranja para el
jugo produmdo en la planta de fabncamon y
el cacao utilizado enla cobertura de la torta
de café.

* Mujeres cafeteras: se lanzo una
edicion especial inspirada en la
seleccion femenina de futbol de
Colombia, destacando el liderazgo
de las mujeres de Tolima y Risaralda
miembros del programa Mujeres
Cafeteras.

* Aumento de la VISIbI|Idad de la certificacion Empresa By
de las acciones para transformar los vasos y promover la
sostenibilidad.

MEDIOS CORPORATIVOS:

* Se involucrd a los colaboradores en iniciativas
ambientales y sociales, fortaleciendo su sentido de
pertenencia con respecto al proposito de la empresa.

* Durante el Mes de las Empresas B, se organizo un espacio
donde los colaboradores entendieron el impacto de las
iniciativas sostenibles, con énfasis en Compras inclusivas
y Vaso reuso.

PLANES PARA 2025:

La estrategia de comunicacion enfocada
en sostenibilidad se fortalecera en 2029,
con el objetivo de posicionar a Procafecol
como lider en conversaciones sobre el
triple impacto.



ESTANDAR

Estandar Contenido

Declaracion de usos. Juan Valdez®
(Procafecol S.A.) ha elaborado
el informe conforme al uso de
referencia de los estandares GRI
(Global Reporting Initiative), para
el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2024y 31 de diciembre
de 2024.

Omision

3-3 Enfoque y compromiso

3-3 Ruta mejor empresa para el mundo

3-3 Compromiso con la sostenibilidad metas 2030
3-3 El planeta como prioridad

Indicadores propios

GRI 2: Contenidos Generales 2021

92-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
92-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
. 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Estrategia, politicas y . "
practicas 223 Compromisos y politicas
2- 28 Afiliacion a asociaciones

Participacion de los
grupos de interés 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

GRI 3: Temas Materiales

. 31 Proceso de determinacion de los temas materiales
Temas materiales 39 Lista de temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

Serie 200: Temas Econdmicos

GRI203: Impactos 2031 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados
econémicos indirectos 9039 mpactos econdmicos indirectos significativos

GRI 204: Practicas

e 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Serie 300: Temas Ambientales

GRI301: Materiales 3011 Materiales utilizados por peso o volumen
3012 Insumos reciclados utilizados
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
302-2 Consumo de energfa fuera de la organizacion

GRI 303: Aguay efluentes 3031 nteraccion con el agua como recurso compartido

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI305: Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GE! al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl
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UNA MEJOR EMPRESA ENFOQUE

ACCIONISTAS

Estandar

Contenido

Omision

GRI'306: Residuos

GRI'308: Evaluacion
ambiental de
proveedores

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados
con los residuos

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

306-5 Residuos destinados a eliminacion

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas.

Serie 400: Temas Sociales

GRI 413: Comunidades
locales

GRI414: Evaluacion social
de los proveedores

413-1 Operaciones con programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con criterios sociales.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas.




Atencion presencial: Q
Oficina Central Bogota,
Calle 73 #8-13 Torre A, piso 3

Linea de atencion exclusiva
para accionistas:
6014824892

WhatsApp:
3208650077

Correo electronico: @
acciones.procafecol@juanvaldezcafe.com =

juanvaldez.com <.



